|ALLEGATA PROPOSTA PROT 21 DEL|
20/12/2024 PRESENTATA DAL PROPONENTE

|
|
|

| Dirigente Area Amministrativa
| Avv. Lucilla Mazzarisi
|

CONSORZIO DI BONIFICA 1 TRAPANI

Mandatario senza rappresentanza del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale
(D.P. Reg. Sic. n. 467 del 12.09.2017)

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
: a7 / 5 -(’) o
N. €7 peL 23 /72/ 205¢

OGGETTO: Utilizzazione del personale operaio stagionale (L.R. 4/2006 ). Proroga contratto di lavoro.

L'anno duemilaventiquattro il giorno Z ; del mese di dicembre in Palermo presso gli uffici della sede
legale del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale, il Dott. Baldassare Giarraputo, nominato con il decreto
dell'Assessore regionale all'agricoltura dello sviluppo rurale e della pesca mediterranea n. 2/GAB del
09/01/2023 Commissario Straordinario di detto Consorzio e dell’accorpato Consorzio di Bonifica in
intestazione, assistito dal Direttore Generale Dott. Giovanni Tomasino, nominato con delibera n. 04 del
26/10/2017, che svolge anche le funzioni di Segretario, ha adottato la seguente deliberazione.

VISTA la proposta di deliberazione segnata a margine redatta dal Dirigente dell’Area Amministrativa, Avv. |
Lucilla Mazzarisi, che allegata forma parte integrante e sostanziale del presente atto;
ACCERTATO che sulla stessa proposta . sono stati espressi i pareri favorevoli di regolarita
tecnica/amministrativa dal Dirigente dellArea Amministrativa, Avv. Lucilla Mazzarisi, di regolarita
contabile e di copertura finanziaria dal responsabile Settore e dal Direttore Generale, Dott. Giovanni
Tomasino;
VISTO lo statuto consortile approvato con delibera commissariale n. 1 del 16/10/2017;
VISTA la delibera commissariale n. 5 del 30/10/2017 con la quale si & proceduto alla formalizzazione
dell’affidamento agli accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentanza” del Consorzio di
Bonifica Sicilia Occidentale normato ai sensi dell’art. 1705 del codice civile e delle disposizioni transitorie
del Regolamento di Organizzazione;

DELIBERA
Per i motivi sopra indicati e per quanto espresso nella proposta di deliberazione prot. 21 del 20/12/2024
che deve intendersi integralmente richiamata, di approvare la medesima proposta di deliberazione, di

pari oggetto, allegata alla presente per formarne parte integrante e sostanziale.

IL DIRETTOREMSHENERALL IT. COMMISSARIO §TRAZ] IARIO
(dott. Giovanni THmasine) (doff. BaldassarddCiafubila)]




CONSORZIO DI BONIFICA 1 TRAPANI

AREA AMMINISTRATIVA

IL DIRIGENTE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

OGGETTO: Utilizzazione del petsonale operaio stagionale (L.R. 4/2006).
Proroga contratti di lavoro.

VISTO lo statuto consortile approvato con delibera commissariale n. 1 del 16/10/2017;

VISTO il regolamento consortile approvato con delibera commissariale n. 2 del 16/10/2017;

VISTA la delibera commissariale n. 5 del 30/10/2017 con la quale si & proceduto alla formalizzazione
dell'affidamento agli accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentanza” del Consorzio di
Bonifica Sicilia Occidentale normato ai sensi dell’art. 1705 del codice civile e delle disposizioni transitorie
del Regolamento di Organizzazione;

VISTA la delibera commissariale n. 07 del 03.11.2017 con la quale si & proceduto a prendere atto delle
linee guida per I'unificazione delle procedure amministrativo-contabili dell’istituito Consorzio di Bonifica
Sicilia Occidentale;

VISTO, in particolare, il punto 13 delle succitate Linee Guida per l'unificazione delle procedure
amministrativo — contabili dell’Istituito Consorzio di Benifica Sicilia Occidentale in base al quale viene
stabilito che il Direttore Generale del Consorzio Sicilia Occidentale svolgera I'attivita di Direttore Generale
in ciascuno dei Consorzi di Bonifica mandatari senza rappresentanza;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n® 7 dell’ 01/07/2020 con |a quale, in ottemperanza
a quanto disposto con la deliberazione della Giunta Regionale di Governo n® 275/2020, & stato prorogato,
senza soluzione di continuita, nelle more della definitiva approvazione legislativa del disegno di legge
"Riordino dei Consorzi di bonifica e di irrigazione della Regione Siciliana", I'attuale periodo transitorio,
scaduto il 30 giugno 2020, fino alla conclusione delle procedure di riordino e di riforma dei Consorzi di
Bonifica;

VISTO il D.R.S. n° 8391 del 12/11/2024 con il quale & stato approvato il Bilancio di Previsione 2024 e
pluriennale 2025-2026;

VISTO il Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2024 — 2026, del Consorzio di Bonifica 1 Trapani,
programma triennale delle forniture di beni e servizi 2024 - 2026 ed elenco annuale dei lavori 2024,
approvato con delibera del Commissario Straordinario nr, 23 del 30/04/2024;

VISTO lo schema del Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2024 — 2026- Aggiornamento ottobre

2024, del Consorzio di Bonifica 1 Trapani, programma triennale delle forniture di beni e servizi 2024 -



2026 ed elenco annuale dei lavori 2024, approvato con delibera del Commissario Straordinario nr. 53 del
15/10/2024VISTA la L.R. 4/2006 art. 1 comma 2;

VISTO il cronoprogramma per I’avvio dei lavoratori ex garanzie occupazionali LL.RR. 4/2006 e 14/2010,
predisposto dal dirigente dell’Area Tecnica Ing. Sardo e dal RUP della Manutenzione Arch. Francesco
Giacalone;

VISTA la delibera n. 10 del 14/03/2024 di approvazione del cronoprogramma per l'avvio dei lavoratori
ex garanzie occupazionali LL.RR. 4/2006 e 14/2010;

VISTA la deliberan. 17 del 21/03/2024 con la quale sono state avviate n. 13 unita di lavoratori stagionali
di cui alla L.R. 4/2006 per n° 151 gg. lavorative a far data 25/03/2024;

VISTA la delibera n. 40 del 11/07/2024 con la quale si & proceduto all'assunzione con contratto a tempo
indeterminato, ai sensi dell'art. 30 L.R. n. 45/95, dell’ art.60 L.R. n. 9/2021 e dellart. 7 L.R. n. 3/2024 di
n. 11 unita lavorative collocate ai primi undici posti della graduatoria.;

VISTA la delibera n. 41 del 12/07/2024 con cui si e proceduto ad effettuare lo scorrimento della
graduatoria degli operai di cui alle garanzie occupazionali in attuazione dell'art. 7 della L.R. n. 3 del
31/01/2024 in seguito alle sopradette assunzioni a tempo indeterminato;

VISTE le note a firma del Dirigente del Servizio 6, prot. n. 173066 del 26/09/24 e prot. n.181786
del 08/10/2024, con le quali i Consorzi, stante |'attuale situazione emergenziale causata dalla
siccita in corso ed al fine di assicurare le erogazioni idriche limitando al massimo le perdite di acqua
con i necessari gli- interventi di manutenzione, sono stati autorizzati a prorogare le giornate
lavorative per un massimo di 33 giornate, esclusivamente per la campagna irrigua in corso,
compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili sul capitolo 147320 gia assegnate ai Consorzi
con il riparto di cui al decreto n. 1999 del 17/04/24;

VISTO il verbale della riunione sindacale dell’ 08/10/2024 con il quale il Commissario Straordinario, preso
atto delle suddette note prot. n. 173066 del 26/09/24 e prot. n.181786 del 08/10/2024, da disposi-
zione al Direttore Generale di attivare tutte le necessarie procedure per prorogare i rapporti degli operai
di cui alle garanzie occupazionali per n. 33 giornate;

PRESO ATTO della relazione fornita dal dirigente dell’Area Tecnica Ing. Sardo e dal RUP della Manuten-
zione Arch. Francesco Giacalone prot. 4263 del 12/12/2024;

VISTA la nota prot n. 1696 del 19/12/2024 con la quale il dott. Giarraputo, Commissario Straordinario,
autorizza il prolungamento delle giornate lavorative fino al 31/12/2024;

RITENUTO per le motivazioni succitate, di dover procedere all'integrazione di ulteriori 5 giornate lavo-
rative per ’'anno 2024 con il lavorator Amato Antonio rientranti nelle garanzie occupazionali L.R. 4/2006;
VISTA la lettera di assunzione, redatta ai sensi dell’art. 125 del vigente C.C.N.L, del lavoratore di cui alle

garanzie occupazionali, gia sottoscritto per I'anno 2024;



VISTO il titolo V “Disciplina del rapporto di lavoro degli operai avventizi” del vigente C.C.N.L. per il lavo-
ratori dei Consorzi di Bonifica e Miglioramento Fondiario che regolamenta il rapporto di lavoro con il
lavoratore in argomento;
RICHIAMATE le disposizioni normative contrattuali che disciplinano il rapporto di lavoro con gli operai
avventizi, ed in particolare gli articoli dal 122 al 145 del C.C.N.L.;
In conformita alla premesse

PROPONE DI DELIBERARE
1. Di prorogare, per le motivazioni di cui in premessa, il contratto di lavoro del dipendente Amato
Antonio di cui alle garanzie occupazionali L.R. 14/2010 gia avviati per I'anno 2024 per un massimo di 5
giornate lavorative valide ai fini previdenziali dal 23/12/2024 al 31/12/2024;
2. Dare atto che il rapporto restera regolato dalle clausole contenute nel contratto gia sottoscritto;
3. Di stabilire che gli oneri economici correlati alla proroga di che trattasi troveranno copertura,
esclusivamente, nell'ambito del contributo 2024 concesso ai Consorzi ai sensi delle LL.RR. n.4/06 e
n. 14/10 con il riparto, della disponibilita finanziaria sul capitolo 147320 del bilancio regionale 2023,
di cui al decreto n. 1999/24 del Dipartimento Agricoltura-Servizio 6 Indirizzo Strategico, Vigilanza e
Controllo Reti Irrigue -Vigilanza;
4. Di dare mandato ai competenti settori consortili di porre in essere tutti gli adempimenti con-
sequenziali;
5. Disubordinare la liquidazione delle retribuzioni alla conseguente superiore prosecuzione e
all'effettivo ricevimento del pertinente finanziamento regionale;
6. Ditrasmettere al Servizio 6 del Dipartimento Agricoltura dell’Assessorato Regionale Agricoltura, Svi-
luppo Rurale e Pesca Mediterranea la presente deliberazione per i provvedimenti di competenza;

IL PROPONENTE
IL DIRIGENTE DELUAREA AMMINISTRATIVA
(Avv. Lucilla Mazzarisi)

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA/AMMINISTRATIVA
Sulla presente proposta di deliberazione prot. n. 21 del 20/12/2024 sottoposta per l'adozione al

Commissario Straordinario, si esprime parere

FAVOREVOLE di regolarita tecnica/amministrativa, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione

amministrativa
IL DIRIGENTE DELUAREA AMMINISTRATIVA

( Avv. Lucilla Mazzarisi)

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE



[@Sulla presente proposta di déliberazione, sottoposta per 'adozione al Commissario Straordinario, NON

necessita di parere di regolaritd contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla

situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime:

(1 parere FAVOREVOLE di regolariti contabile e si attesta la copertura finanziaria (ex art. 151, comma
4, D. Lgs. 267/2000), assicurando Pavvenuta tegistrazione del seguente impegno di spesa:

PARERE DEL DIRETTORE GENERALE

B/U Ti.t-/ Tip. / Ca Acc/ Importo Debitore/ Importo Iva Acc.
Miss. Progr p: Imp (imponibile) Benehalus (split payment) | /Imp.
IT. RESPONS SETTORE
Rag.MigHele Sammartino

Sulla presente proposta di delibetazione, sottoposta per I'adozione al Commissario Straordinario, si

esprime parere FAVOREVOLE;

Palermo,




