Modello A

Oggetto: Decreto legislativo 8 aprile 2013, n.39 (Disposiziont in materia di inconferibifita ¢ incompatibiliti ds
thearichi presso le pubbliche amministrazion ¢ presio gli enti privalt in controllo pubblico, a norma
dell'articols 1, commi 49 ¢ 50, della lagge 6 nowerbre 2012, n. 190), in attuazione della Legge n.
190/2012 (Disposizion per la prevenzione ¢ la repressione della corviione ¢ dell ‘illegaliti nella pubblica
anpministrazione).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DINOTORIETA'
SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI IN CONFERIBILITA’ ED INCOMPATIBILITA®
DEGLI INCARICHI DI VERTICE E DIRIGENZIALI
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445)

IL sottoscritto Giarraputo Baldassare nato a il

residente a Via ; n. cell. ' e-mail
' cohsapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non

veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 D.P.R. 445/2000, sotto la sua

personale responsabilita

DICHIARA

I’insussistenza di cause dj inconferibilita ed incompatibilitd, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.
39/2013 ed in particolare: '

ai fini delle cause di inconferibilita:

= di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dej reati previsti
dal capo 1 del titolo II del libro secondo del codice penale (disposizione prevista dall’art. 3 D.lgs.

39/2013).

&~ di non trovarsi nelle cause di inconferibilita dj cui all’art. 4 del D.1gs. 39/2013 come di seguifo
riportato:

L. A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o
finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce I'incarico ovvero abbiano svolto in proprio
attivitd professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che
conlerisce I'incarico, non possono essere conferit:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b) (...);

¢) gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici
che siano relativi allo specifico settore o ufficio dell'amministrazione che esercita i poteri di regolazione e
finanziamento.

@’ di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 7, comma 1, del D.lgs. 39/2013
come di seguito riportato:

[. A coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti della giunta o del consiglio della regione che
conferisce l'incarico, ovvero nellanno precedente siano stati componenti della giunta o del consiglio di una
provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15,000 abitanti della medesima regione o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione, oppure siano stati presidente o
amministratare delegato di un ente dj diritto privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di
uno degli enti locali di cui al presente cormma non poussono essere conferiti:
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a) gli incarichi amministrativi di vertice della regione;

b) gli incarichi dirigenziali nell'amministrazione regionale;
¢)(...);

d) (..);

ai fini delle cause dj incompatibilita:

S di non trovarsi nelle cause di incompatibilitd di cyi all’art. 9, comma I, del D.Igs. 39/2013

come di seguito riportato:

L Gli incarihi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivith svolte dagli entj dj diritto privato
regolati o finanziat] dallamministrazione che conferisce ['incarico, sono incompatibili con l'assunzione e j|
tnantenimento, nel corso dellmcaric_o, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziatj

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cuj all’art. 9, comma 2, del D.lgs. 39/2013
come di seguito riportato: '

2. Gli incarichi amministrativi di vertice ¢ gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli

enti di diritro privato in controllp pubblico sono incompatibili can lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto
incaricato, di un‘attivita professionale, se'questa & regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione

o ente che conferisce l'incarico.

di non trovarsi nelle cause d; incompatibilita di cui all’art. 11, comma 1, del D.igs. 39/2013
come di seguilo riporlato: '

. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali e gli incarichi di
amministratore di ente pubblico di livello nazionale, regionale e locale, sona incompatibili con la carica di
Presidente del Consiglio dei minisuri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario
del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 11, comma 2, del D.lgs. 39/2013
come di seguito riportato:

2. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali e gli incarichi dj amministratore di ente

pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione che ha conferito l'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della

medesima regione;
c) con la carica di presidente e amministratore delegato di un ente dj diritto privato in controllo pubblico da parte

della regione,

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 1, del D.lgs. 39/2013

come di seguito riportato:

I Gli incarichi dirigenziali, internj e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico,
della carica di componente dell'organa di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che
ha conferito I'incarico, ovvero con 'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico. defla carica dj presidents

& amministratore delegato nello stesso ente dj diritto privato in controlln pubblico che la conferito incarico.
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E( di non trovarsi nelle cause di incompatibilita dj cyj all’art. 12, comma 2, el D.lgs. 39/2013
come di seguito riportato:
2. Gli incarichi dirigenziali, interni ¢ esterni, nelle pubbliche amministrazion;, negli enti pubblici e negli enti dj
diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale ¢ locale sono incompatibili con I"assunzione, nel
corsa dell’incarico, della carica dj Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e commissario straordinario del Governo di cui all’articolo 1] della legge 23 agosto 1988, n. 400 o di
parlamentare.

&;r di non trovarsi nelle cause di incompatibilita dj cui all’art, 12, comma 3, del D.lgs. 39/2013
come di seguito riportato:

3. Gli Incarichi dirigenziali, interni ¢ esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli entj di

diritto privato in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili;

a) con la carica dj componente della giunta o de| consiglio della regione interessata;

b) con la carica dj componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore aj 15,000 abitanti o dj una forma associativa tra comuni avente la medesima papolazione della

medesima regione:
) con la cariea di presidente e amministratore delegate di un ente di diritto privato in contrallo pubblico da parte

della regione,

Y di non trovars; nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 4, del D.lgs. 39/2013
come di seguito riportato: '
4. Gli incarichi divigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli entj dj
diritto privato in controllo pubblico di livella provinciale o comunale sono incompatibili:

) con la carida di componente della giunta o de) consiglio della regione:;
~'b) con la carica di componente della giunta o de consiglio di una provincia, di un comune con popolazione

nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;

) con la carica dj componente di organi di indirizzo negli enti di diritio privato in controllo pubblico da parte
della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative
tra comuni aventi la medesjma popolazione della stessa regione,

Con la presente dichiarazione il/la sottoscritto/a si impegna a:

- comunicare tempestivamente eventuali variazioni dej propri dati personali contenuti nella
presente dichiarazione;

- Presentare annualmente la dichiarazione dj cui all'art. 20, comma 2, del d.Igs. n. 39/2013, sulla
insussistenza della causa dj inconferibilitd derivante da condanna penale e delle cause dj
incompatibilia;

- comunicare lempestivamente Peventuale insorgenza, nel corso dell’espletamento dell’incarico
dirigenziale e comunque prima della scadenza del lermine previsto per la presentazione delly
dichiarazione annuale, della causa di inconferibilita derivante da condanna penale o delle cause dj
incompatibilita;

- rimuovere, ai sensi dell’art. 19, comma I, del dlgs. n. 39/2013, I'eventuale causa di
incompatibilita, entro il termine perentorio di 15 giorni dalla contestazione da parte del
Responsabile per la prevenzione della corruzione, pena la decadenza dall’incarico e |z

risoluzione del relativo contratto.

[I/1a sottoscritto/a & consapevole che, ai sensi dell’art, 20, comma 5, del d.lgs. n. 39/2013, ferma
restando ogni altra responsabilita, |a dichiarazione mendace accertata comporta la inconferibility a)
soggetto che ha reso la dichiarazione dj qualsivoglia incarico di cui al d.lgs. n. 39/2013 per un periodo

di 5 anni,

Trattamenlo dati personali:
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[I/1a sottoscritto/a dichiara di essere stato Informato/a:

ai sensi dell’art.13 del Decreto legislativo 30 giungo 2003 n. 196 cirea il trattamento dei dati
personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti Informatici
esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa;

sugli obblighi di pubblicazione ai sensi del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riording
della discipling riguardante gli abblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazion” e del Decreto Legislativo n. 39/2013 arf, 20, comma
3, che i dati personali, diversi da quelli sensibilj e giudiziari, di cui all’art. 4, comma 1, lettere d)
ed e), del D.Lgs. 196/2003, comportano la possibilitd di una diffusione doj dati medesimj
atlraverso il sito istituzionale del Consiglio regionale, nonché il loro trattamento secondo
modalitd che ne consentona |a indicizzazione e Ia rintracciabilita tramite i motors di ricerca web

ed i loro riutilizzo.

Palermo 09 Gennaio 2023

I1 dichiarante UE
M )
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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO D’INTERESSI
(art. 53, comma 14, del d.lgs. 165/2001 ss.mm.ii)

Il sottoseritto Giarraputa Baldassare, nato a il residente a Via

con riferimento alla hormativa disciplinante le situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, consapevole delle
sanzioni penali previste per le dichiarazionl non veritiere dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 14, de| d.lgs. 165/2001

. g
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di svalgere i seguenti incarichi e/o avere la titolarita delle seguenti cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione ( Assessore Comune di Santa Margherita di Belice dal 22/06/2022)
l'insussistenza di situaziani, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, con il
Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale - di non presentare altre cause di incompatibilita;
di avere piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 concernente “Regolamento recante codice d
comportamento dei dipendenti pubblici” e delle norme in esso contenute,
' SIIMPEGNA

a comunicare tempestivamente al’Amministrazione, quando ritiene sussistere un conflitto di interessi, anche
potenziale o non patrimaniale, tra le decisioni 0 le attivita inerenti al suo profilo e | propri interessi personali, del
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado e di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero dj soggetti od organizzaziani con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
Curatore, procuratore o agente, owvero di entl, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o
stabilimenti di cui sia amministratore o Berente o dirigente, e si impegna ad astenersi dalle relative decisioni e
attivita qualora cid sia ritenuto opportuno dal responsabile della struttura.

a non usare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio e a non divulgarle al di fuori dei casi
consentiti, e inoltre a evitare situazionij e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dej
compiti 0 nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica amministrazione.

N.B. Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000, lo dichiarazione é sottoscritla e presentata unitomente ollo copia fotostatica non

autenticato di un documento di identitd in corsa di validitd del dichiarante.



