CONSORZIO DI BONIFICA 1

TRAPANI

DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE

DETERMINA N° t 3 g

L2 Lb[ Wil

del

OGGETTO

Impegno e liquidazione all’avv.
Vito Scuderi quale presidente della
commissione, 4° comma
dell’art.110 del CCNL, relativa
all’interruzione “ ad nutum” del
rapporto di lavoro con il
dipendente Sinacori Michele.

L’anno duemilatredici, il giorno \Ieé\)T Ibuc del
mese di ottobre, nella sede periferica del Consorzio di Bonifica 1

Trapani, sito in Mazara del Vallo, il Dott. Felice Crescente,
Direttore Generale dell’Ente;

VISTO il Regio Decreto del 13/02/1933, n® 215;
VISTE le Leggi Regionali 25/05/1995, n° 45 e 27/04/1999, n° 10;

VISTO il Decreto Presidenziale n. 156 del 23/05/1997, pubblicato sulla
G.U.R.S. n® 49 del 06/09/1997, con il quale & stato costituito il
Consorzio di Bonifica 1 - Trapani;

VISTA la deliberazione n° 29 del 14/02/1998 con cui & stato adottato lo
Statuto consortile, successivamente modificato ed integrato, in
ottemperanza alla delibera di Giunta Regionale n® 429 del 13/11/1998;

VISTA la nota prot. n® 115243 del 21/12/2009 con cui I’ Assessorato
Regionale Agricoltura e Foreste ha trasmesso, per i consequenziali
adempimenti, copia della deliberazione delia Giunta di Governo della
Regione Siciliana n°® 456 del 13/11/2009 con la quale la stessa ha
espresso parere favorevole all’approvazione delle delibere n® 133 del
23/09/2008 e n. 161 del 17/11/2008, adottate da questo Ente,
concemnenti modifiche allo Statuto;

CONSIDERATO che la materia oggetto della presente determina
rientra, cosi come previsto dallo Statuto Consortile, nelle competenze
del Dirigente;
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VISTA la deliberazione n. 161 del 17/11/2008 approvata dalla Giunta di Governo Regionale con deliberazione
n.456 13/11/2009 notificata al Consorzio con nota del Dipartimento Interventi Infrastrutturali per I’agricoltura
dell’ Assessorato delle Politiche Agricole e Alimentari della Regione Siciliana prot.n. 115243 del 21/12/2009;

VISTO I’art.41 ter del vigente statuto consortile;

VISTO il provvedimento n, 25 del 22/07/2013 con il quale si & deliberato di prendere atto del verbale di
costituzione del 27/06/2013 con il quale la Commissione, esaminati tutti i documenti, esprime parere favorevole
all’interruzione “ ad nutum” del rapporto di lavoro con il dipendente Sinacori Michele considerata la grave e
reiterata violazione del dovere primario del lavoratore;

CONSIDERATO che I’art.112 del CCNL prevede che la procedura delle dimissioni d’ufficio va adottato previa
contestazione ¢ concessione di un termine per deduzioni, non inferiore a 15 giorni, nonché sulla base di parere
di apposita Commissione costituita in conformita al disposto di cui al 4° comma dell’art. 110 nominati come
segue:

- un membro, con funzioni di presidente, nominato dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati e Procuratori
nel cui circondario ha sede la Prefettura ove ha sede il Consorzio;

- due membri dal Sindacato Nazionale;

- due dal Sindacato al quale il dipendente ¢ iscritto.

VISTA la nota prot.n. 5180 del 05/09/2012 con la quale si ¢ chiesto al Consiglio dell’Ordine degli Avvocati e

, Procuratori di Trapani la nomina di un avvocato quale presidente della Commissione prevista dal 4° comma
dell’art.110 dell CCNL;

VISTA la nota prot.n. 1095 del 12/10/2012 con la quale il Consiglio deli’Ordine degli Avvocati e Procuratori di
Trapani designa quale presidente della Commissione, prevista dal 4° comma deil’art.110 dell CCNL, Pavv.
Vito Scuderi con studio in Trapani Via G.B. Fardella n. 6;

VISTA la nota del 27/06/2013 con la quale I'avv. Vito Scuderi trasmette in allegato il verbale di riunione
nonché progetto di fattura appostata ai minimio della vigente tariffa per Iattivita compiuta di € 798,00 oltre Iva
e CAP al lordo di ritenuta d’acconto;

| VISTO il provvedimento n. 25 del 22/07/2013 con il quale si ¢ deliberato di prendere atto del verbale di
costituzione del 27/06/2013 con il quale la Commissione, esaminati tutti i documenti, esprime parere favorevole
all’interruzione * ad nutum™ del rapporto di lavoro con il dipendente Sinacori Michele considerata la grave ¢
reiterata violazione del dovere primario del lavoratore;

——
VISTIi fondi in bilancio;

=
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Per tutto quanto sopra

determina

I. di impegnare la somma di € 798,00 oltre Iva e CAP al lordo di ritenuta d’acconto, sul capitolo 150 del
Bilancio di Competenza 2013, a fronte del progetto di fattura emessa dall’avv. Vito Scuderi quale
presidente della commissione, 4° comma dell’art.110 del CCNL, relativa all’interruzione “ ad nutum”
del rapporto di lavoro con il dipendente Sinacori Michele.

2. Di liquidare la somma di € 798,00 oltre Iva ¢ CAP al lordo di ritenuta d’acconto all’avv. Vito Scuderi
per I’incarico suddetto.



Del che si ¢ redatta Ia presente determina che, previa lettura e conforme, viene sottoscritta come appresso:

IL DIRETTORE GENERALE
Crescente )

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

di questo Consorzio dal giom02

1 ! - a4
l;"[‘:}(.) al giomo £ 17/, ., gl d ai sensi dell'art.18 dello
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Certifico io sottoseritto collaboratore 7’1mini tivo che la presente determin:76tata/ubb!icata per copia, all’Albo Pretorio
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