CONSORZIO DI BONIFICA 1 - TRAPANI
(D.P.R.S. 23/05/1997 n. 156)

DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
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Oggetto:Accordo sindacale del 22/03/2017:- approvazione regolamento nuovo orario di lavoro :- presa d’atto
e conseguente applicazione.

Lanno duemiladiciassette, il giorno del mese di aprile , nella sede periferica del Consorzio di Bonifica 1
Trapani, sito in Mazara del Vallo, il dott. Giovanni Tomasino , Direttore Generale dell’Ente;

VISTO il Regio Decreto del 13/02/1933, n® 215;
VISTE le Leggi Regionali 25/05/1995, n® 45 e 27/04/1999, n°® 10;

VISTO il Decreto Presidenziale n. 156 del 23/05/1997, pubblicato sulla G.U.R.S. n® 49 del 06/09/1997, con il
quale & stato costituito il Consorzio di Bonifica 1 - Trapani;

VISTA la deliberazione n° 29 del 14/02/1998 con cui & stato adottato lo Statuto consortile, successivamente
modificato ed integrato, in ottemperanza alla Delibera di Giunta Regionale n® 429 del 13/11/1998;

CONSIDERATO che la materia oggetto della presente determina rientra, cosi come previsto dallo Statuto
Consortile, nelle competenze del Dirigente;

VISTA la deliberazione n. 161 del 17/11/2008 approvata dalla Giunta di Governo Regionale con deliberazione
n.456 13/11/2009 notificata al Consorzio con nota del Dipartimento Interventi Infrastrutturali per 'agricoltura

dell’Assessorato delle Politiche Agricole e Alimentari della Regione Siciliana prot.n. 115243 del 21/12/2009;

VISTO l'art.41 ter del vigente statuto consortile;

VISTA la deliberazione n. 68 del 22/09/2011 con la quale si & preso atto del verbale sindacale del 29/08/2011
di approvazione del regolamento sull’orario di lavoro;

VISTO il regolamento sull'orario di lavoro ed in particolare I'art.4 dello stesso il quale testualmente recita:
“1. 11 Collaboratore di QreQ...... . cerierceececie e s ;
2. L'orario di lavoro e cosi articolato:

e di trentasei ore settimanali per il personale impiegatizio dalle ore 8.00 alle ore 18,30 come limite
massimo e cosi articolato:



2
su cinque giorni settimanali per sei ore e 30 minuti giornalieri, con un rientro pomeridiano di tre ore e trenta

minuti nella giornata di mercoledi.

e di trentotto ore settimanaii............. ;

e Di 40 ore settimanali per il personale di guardiania e custodia ............
5. Il dipendente non puo effettuare piu di 7 ore consecutive di lavoro e complessivamente piu di 10 ore
giornaliere, salvo comprovate ed eccezionali esigenze di servizio. Affinché possa essere considerata la giornata
lavorativa, il dipendente deve svolgere la meta del proprio orario di lavoro.
N.B. per quanto non espressamente contemplato si rimanda a quanto previsto in materia dal vigente CCNL.”

VISTO V'art. 5 del citato regolamento sull’orario di lavoro;

RAPPRESENTATA l'esigenza di modificare l'orario di lavoro per il personale delle sedi di Mazara del Vallo e
Trapani;

VISTO il verbale di riunione sindacale del 08/02/2017 dal quale si evince I'intenzione dellAmministrazione di
dare corso ad un nuovo erario di lavoro modificando I'art.4 e I'art.5 del citato regolamento come segue:
- dalle ore 7.30 alle ore 14.42 per cinque gironi settimanali dal lunedi al venerdi;
- i dipendenti possono iniziare la propria attivita lavorativa giornaliera con orario flessibile dalle 7,30 alle ore
9,00 e uscita dalle ore 14,30 alle ore 14,42. E ‘ prevista una tolleranza per l'orario di uscita di 15 minuti.
- due pomeriggi settimanali per eventuali recuperi con inizio alle ore 15,30 e fino alle 18.30.
VISTO il verbale di riunione sindacale del 22/03/2017 dal quale risulta che tutte le sigle sindacali concordano
con la superiore proposta del direttore;

Per tutto quanto sopra premesso

determina

-di PRENDERE ATTO dei verbali sindacali del 08/02/2017 e 22/03/2017 aventi per oggetto “ modifica
dell’orario di lavoro per le sedi di Mazara del Vallo e Trapani” ;
-di MODIFICARE il regolamento orario di lavoro approvato con deliberazione n. 68 del 22/09/2011;

- di STABILIRE che con decorrenza dal 1° maggio 2017 l'orario di lavoro per le sedi di Mazara del Vallo e
Trapani ¢ il seguente:

- dalle ore 7.30 alle ore 14.42 per cinque giorni settimanali dal lunedi al venerdi,

- i dipendenti possono iniziare la propria attivita lavorativa giornaliera con orario flessibile dalle 7,30 alle ore
9,00 e completare dalle ore 14,30 alle ore 14,42. E * prevista una tolleranza per I'orario di uscita di 15 minuti;

- fissare il lunedi e il mercoledi quali giornate per eventuali recuperi con inizio alle ore 15,30 e fino alle 18.30.
-di APPROVARE il regolamento orario di lavoro facente parte integrante della presente deliberazione;

-di DARE MANDATO all’ufficio amministrativo di procedere a tutti gli atti consequenziali alla suddetta modifica.

-di NOTIFICARE a tutto il personale interessato ed alle sedi periferiche il presente provvedimento.

IL DIRETTORE fGENERALE
( dott. Giovani Tomasino)

<

Il Dirigente d

(dott.ssatycilla Mazzarisi)
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Certifico io sottoscritto che la presente determina & stata pubblicata per copia, all’Albo Pretorio di questo
Consorzio dal giorno al giorno ai sensi dell’art.18 dello
Statuto consorziale.

Mazara, ( Dott. Fulvio Del Giudice)






